КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

прийнятий на загальних зборах трудового колективу

КП «ІТЦ «Космос» Коропської селищної ради
смт Короп                                                                                          12  січня 2024 року

       З метою сприяння регулювання трудових відносин і соціально-економічних інтересів працівників і керівництва КП «ІТЦ «Космос» Коропської селищної ради  в особі директора Корольової Валентини Олександрівни, з однієї сторони, і уповноваженої особи, в особі Губко Світлани Анатоліївни,яка представляє інтереси трудового колективу працівників підприємства з іншої сторони, (надалі іменуються «Сторони») уклали даний колективний договір про наступні взаємні зобов’язання:
Загальні положення

       Даний колективний договір укладений відповідно до Закону України « Про колективні договори і угоди», Генеральної та Галузевої угод.

        Умови колективного договору є обов’язковими для Сторін, які його підписали. Ці умови у випадку будь-яких суперечок і розбіжностей не можуть трактуватися як такі, що погіршують, у порівнянні з чиним законодавством України, становище працівників, інакше відповідні умови визначаються недійсними.

        Положення даного колективного договору поширюються на всіх працівників підприємства й обов’язкові як для керівництва, так і для кожного члена трудового колективу підприємства.
        Жодна із Сторін, що уклала колективний договір, не може в односторонньому порядку припинити його дію або виконання своїх зобов’язань за даним колективним договором.

         Даний колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, а також у випадку зміни складу, структури і найменування підприємства, а у разі реорганізації підприємства колективний договір може бути переглянутий за згодою Сторін. У випадку зміни керівника підприємства цей колективний договір є чинним не більше, ніж один рік. У цей період Сторони повинні почати переговори про укладення нового чи зміну даного колективного договору.

        Цей договір укладено на 2024 – 2029 роки, набирає чинності з дня підписання його Сторонами.
         Керівник  КП «ІТЦ «Космос», уповноважена особа забезпечує проведення колективних переговорів щодо укладення  колективного договіру у порядку, передбаченому Законом України « Про колективні договори і угоди», Генеральної та Галузевої угод.

         Положення даного колективного договору діють до підписання нового даного колективного договору між Сторонами.

1. Нормування та оплата праці
1.1. Оплата праці на підприємстві здійснюється відповідно до Закону України   «Про оплату праці», Кодексу законів України про працю, інших нормативних актів, Генеральної та Галузевої угод.

1.2. Заробітна плата виплачується за місцем роботи у національній валюті України 22 і 7 числа кожного місяця, а у випадку, якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним днем – напередодні цього дня. Водночас підприємство має право виплачувати зарплату більше двох разів на місяць. Закон України « Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо строків виплати заробітної плати» від 23.09.2010 р. №2559-VI. Розмір заробітної плати за першу половину місяця складає  50 відсотків посадового окладу з доплатами.
            1.3.Установити мінімальну заробітну плату, гарантовану державою.

            1.4.Звіти про оплату праці працівників надаються іншим органам і особам тільки  у випадках, прямо передбачених законодавством.
              1.5.При укладенні трудового договору (контракту) Директор доводить до відома працівника розмір, порядок і терміни виплати заробітної плати, умови, відповідно до яких можуть здійснюватися утримання з заробітної плати.

           1.6.Робота у святкові дні, якщо вона не компенсується іншим часом відпочинку, а також за надурочний робочий час, оплачується у подвійному розмірі.
           1.7.За роботу у нічний час встановлюється 35% годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину в цей час.

           1.8.Доплата за суміщення професій (посад) максимальними розмірами не обмежується і визначається наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних посад  працівників.
             1.9.Доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника встановлюється у розмірі до 100% тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника.
             1.10.При звільненні працівника виплата всіх сум, що належить йому від КП «ІТЦ «Космос», проводить в день звільнення.

             1.11.   Виконувати статті 33,34 Закону України « Про оплату праці», щодо здійснення індексації заробітної плати, компенсацію в разі втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів їх виплати, відповідно до законодавства.
2. Режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку
           2.1. На підприємстві встановлюється тривалість робочого часу 40 годин на тиждень з двома вихідними днями: субота та неділя. Час початку роботи, перерва для відпочинку і харчування встановлюється так:

               - початок роботи о 8 годині;

               - закінчення роботи о 17 годині;

               - перерва на відпочинок і харчування  1 година;
           2.2.  Напередодні святкових днів тривалість роботи працівників скорочується на одну годину.
           2.3. Директор зобов’язаний погоджувати з уповноваженою особою від трудового колективу та затверджувати на загальних зборах трудового колективу  підприємства зміни тривалості робочого дня (тижня).
           2.4. Працівники підприємства повинні бути повідомлені про надурочну роботу не менш ніж за одну добу до початку такої роботи.

           2.5. Працівники підприємства за узгодженням з директором мають право використовувати гнучкий графік роботи.
           2.6. Надавати щорічну оплачувану відпустку тривалістю не менше ніж 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору відповідно до вимог ст. 6 Закону України « Про відпустки».
           2.7. Працівникам з ненормованим робочим днем надається додаткова відпустка до 7 календарних днів як компенсація за виконаний обсяг робіт, ступінь напруженості, складність і самостійність у роботі, необхідність періодичного виконання службових завдань понад встановлену тривалість робочого часу. Список професій і посад, для яких може застосовуватися ненормований робочий день і конкретний термін відпустки визначається в додатку № 1 до даного колективного договору. Працівникам за особливий характер праці надається додаткова  відпустка на  4 календарні дні  відповідно додатку № 3 до даного колективного договору. 
            2.8. Надавати щороку  оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів працюючим жінкам, які мають двох або більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитинупід опіку відповідно до вимог ст. 19 Закону України « Про відпустки».
            2.9. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівниками та власником або уповноваженим ним органом, але не більше 30 календарних днів на рік відповідно до вимог час.1 ст. 26 Закону України « Про відпустки».

            2.10. Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в обов’язковому порядку: при реєстрації шлюбу – 3 дні, при смерті рідних – 3 дні, а також у інших випадках, передбачених у ст. 25 Закону України « Про відпустки».

           2.11.Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділена на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

          2.12. Графік чергових  щорічних відпусток на наступний рік затверджується директором підприємства та погоджується уповноваженою особою до 25 січня поточного року, для чого такий графік не пізніше 1 січня надається директору трудовим колективом. При визначенні черговості відпусток враховується сімейні й інші особисті обставини кожного працівника.
          2.13. Рішення щодо запровадження неповного робочого дня (тижня) приймаються роботодавцем після попередніх переговорів з уповноваженою особою трудового колективу   з додерженням вимог, передбачених у ст. 32 КЗпП України. Результат переговорів оформлюється протоколом і є підставою для прийняття рішення на обумовлених умовах та порядку.
         2.14. Усі працівники зобов’язуються без дозволу директора не знаходиться в приміщеннях підприємства в неробочий час з причин, не пов’язаних з роботою, а також не запрошувати туди сторонніх осіб.
3. Зайнятість працівників, організація праці, трудова дисципліна

 3.1. Будь-який трудовий договір (контракт), укладений підприємством із працівником, не  може суперечити даному колективному договору  у тому, що працівникові надається менше прав за трудовим договором (контрактом), ніж за даним колективним договором. У випадку виникнення такого протиріччя відповідно положення трудового договору (контракту) визначаються недійсними.
3.2.  Окрім визначених цим колективним договором або чинним трудовим законодавством випадків, керівник не вправі вимагати від працівника виконання додаткової роботи, не обумовленої трудовим договором(контрактом), укладеним між директором підприємства та працівником (якщо дана робота суперечить інтересам підприємства).

3.3. Підприємство зобов’язане для кожного працівника передбачити в трудовому договорі (контракті) або розробити і затвердити у формі посадової інструкції його функціональні обов’язки, ознойомити працівника із ними та вимагати належного здійснення працівником його трудових функцій.
3.4. Виконання працівником інших трудових функцій можливо, як виняток, виключено у разі нагальної необхідності у випадках  тимчасової відсутності працівника, який виконує відповідну трудову функцію (в зв’язку з хворобою, відпусткою чи через інші важливі причини). Відповідне доручення працівникові має даватися із обов’язковим урахуванням реальної можливості працівника виконувати відповідні обов’язки, тобто із урахуванням  незалежної професійної підготовки працівника та його зайнятості при викононні безпосередніх трудових обов’язків. За вище визначених умов прцівник має право на додаткову оплату.
3.5.
Сторони узгодили, що протягом 2024-2029 років працівники
забезпечують дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку (Додаток
№2), посадових інструкцій, рішень та наказів вищестоячих органів.

3.6. Кожен працівник зобов'язаний сумлінно, якісно і належно виконувати свої обов'язки, працювати чесно і добросовісно, додержувати дисципліни праці, вчасно і точно виконувати розпорядження начальника та уповноважених ним осіб, дотримувати трудової і технологічної дисципліни, вимог нормативних актів з охорони праці, дбайливо ставитися до майна підприємства, на прохання керівника підприємства негайно представляти звіти про виконання своїх безпосередніх обов'язків.
3.7. Директор підприємства зобов'язаний завчасно інформувати трудовий колектив про зміну форми власності підприємства чи його структурних підрозділів.
3.8. Кожен прийнятий працівник зобов'язаний ознайомитися з умовами колективного договору.
3.9.Не допускається звільнення працівника в зв'язку з ліквідацією робочого місця, якщо до досягнення пенсійного віку йому необхідно проробити 2 роки.

       3.10. Працівники можуть бути звільнені з підприємства у випадку зміни в організації виробництва, скороченні чисельності штату. У цих випадках вони персонально попереджаються керівником про майбутнє звільненні не пізніше, ніж за два місяці.

3.11. Звільнення працівників допускається тільки після використання всіх наявних і додатково створених можливостей для забезпечення зайнятості на підприємстві.
3.12. Порушникам трудової дисципліни переносити відпустку на зимовий період та лишати їх всіх додаткових заохочень і пільг.
3.13. Появу на роботі в нетверезому стані вважати прогулом.
3.14.
У разі систематичних прогулів або порушень трудової дисципліни
винести догану, при подальшому зловживанні - звільнити з роботи порушника.

4. Екологія, охорона праці та здоров'я працівників

4.1.
Забезпечення безпечних умов праці відповідно до вимог Закону
України «Про охорону праці» є обов'язком директора підприємства, який
організує умови праці на робочому місці, безпеку технологічних процесів,
машин, механізмів, устаткування, інших засобів виробництва, наявність засобів
захисту, відповідність санітарно-побутових умов нормативним актам з охорони
праці.

4.2. Ознайомлювати всіх працюючих під розписку з заходами по охороні праці.
4.3. Затвердити комплексні організаційно-технічні заходи щодо досягнення нормативів безпеки, гігієни праці, підвищення існуючого рівня охорони праці з виділенням засобів на їхнє виконання.
4.4. Забезпечити працівників необхідним спецодягом, взуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту, відповідно до нормативів.
4.5. Працівники мають право відмовитися від дорученої роботи, якщо при виконанні такої роботи створюється ситуація, небезпечна для їхнього життя і здоров'я, а також для життя і здоров'я інших людей і навколишнього середовища, якщо такі умови прямо не передбачені трудовими договорами (контрактами).
4.6. Працівники зобов'язуються використовувати надані їм у користування (розпорядження) технічні засоби й інше майно підприємства тільки в службових цілях.
4.7. Працівники зобов'язані знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила поведінки з машинами, механізмами, устаткуванням, іншими засобами виробництва, користуватися засобами індивідуального і колективного захисту.
4.8.
Працівники зобов'язані проходити в установленому порядку
попередній (під час прийому на роботу) та періодичний (протягом трудової
діяльності) медичний огляд не рідше одного разу на рік.

4.9.
Директор підприємства зобов'язаний відшкодовувати працівникам
матеріальні збитки, заподіяні ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням
трудових обов'язків, а також моральну шкоду, заподіяну внаслідок небезпечних
чи шкідливих умов праці, на умовах і в порядку, передбачених статтею 173 КЗпП
України, положеннями Закону України "Про охорону праці", і іншими
законодавчими актами України.

5. Соціальні гарантії
5.1.При наявності власних коштів на підприємстві:

· надавати грошову допомогу у разі виходу на пенсію при наявності стажу роботи на даному підприємстві до 10 р. - у розмірі 1 посадового окладу, до 20 р. - у розмірі 2 посадових окладів;

· поздоровляти всіх працівників з Днем народження грошовим або цінним подарунком вартістю до 200 грн;

· з нагоди ювілейних дат 20, 30, 40, 50, 55, 60 років поздоровляти грошовим або цінним подарунком на суму до 200 грн;

· до свят : Нового року, 8-го Березня, 6 грудня (День збройних сил Україи) вручати подарунки вартістю до 100 грн. на одну людину;

5.2.
Надавати працівникам при збереженні основної заробітної плати
вільний час:

· на 1 вересня батькам школярів 1-4 класів та 11 класу - 2 години;

· при святкуванні ювілейних дат – 20, 30, 40, 50, 55, 60 років - 1 день;

· для проходження медичних оглядів, одержання медичної допомоги - 1 день.

6. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
6.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених даним колективним договором. Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства.

При цьому з метою притягнення до адміністративної відповідальності осіб, що представляють власника чи уповноважений ним орган чи інший уповноважений трудовим колективом орган, з вини яких порушено чи не виконане зобов'язання за колективним договором, рада трудового колективу або представник власника направляють відповідну інформацію в Міністерство праці та соціальної політики України для складання протоколу про адміністративне правопорушення, а для притягнення до кримінальної відповідальності - в органи прокуратури.

До дисциплінарної відповідальності посадові особи та працівники можуть бути притягнуті лише на підставі перевірки та письмових пояснень порушника.

6.2.
Спори між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому
законодавством України.

6.3.
Притягнення до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної
відповідальності не виключає притягнення винних осіб до цивільно-правової,
матеріальної або іншого виду відповідальності.

Заключні положення

Контроль за виконанням цього Договору здійснюється безпосередньо Сторонами, що його уклали.

Про стан виконання цього Договору Сторони звітують у січні 2025, 2026, 2027, 2028 та 2029 років.

Спірні питання та проблеми, що виникають під час реалізації Договору, вирішувати шляхом проведення консультацій і переговорів.

Надавати на безоплатній основі наявну інформацію з питань, які є предметом Договору.

Зміни та доповнення до цього Договору протягом терміну його дії вносяться за взаємною згодою Сторін після проведення відповідних консультацій та оформляються письмово.

Сторони, які уклали Договір, несуть відповідальність за реалізацію відповідних пунктів цього Договору.

За порушення чи невиконання положень Договору, ухилення від участі в переговорах, за ненадання своєчасної інформації, необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю, представники Сторін несуть відповідальність згідно з Кодексом України про адміністративні правопорушення і Законом України «Про колективні договори і угоди».

Положення Галузевої Угоди обов'язкові для врахування на подальших рівнях колективних переговорів як мінімальні гарантії.

Цей Договір підписаний у 2-х примірниках, які зберігаються у кожного із суб'єктів Договору, і мають однакову юридичну силу.

Додатки до договору є невід'ємною його частиною.
Директор                                                                                Уповноважена особа
КП «ІТЦ «Космос»                                       
____________Корольова В.О.                                                               ____________ Губко С.А.
